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Refé: 24decr. Convocatoria traballadores/as sociais-2023-libre
Asunto: decreto convocatoria traballadores/as sociais 2023-libre

DECRETO

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado
da Area de Xestion integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de
Lugo.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 27 de decembro de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico
correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 9/143 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE TRABALLADORES/AS SOCIAIS
PERTENCENTE/S AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado
pola Xunta de Goberno Local 0 27 de marzo de 2024.

En base &s atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado
pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, &s
atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo
de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2
PRAZAS DE TRABALLADORES/AS SOCIAIS PERTENCENTE/S AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), que se rexera polas "Bases xerais para 0 acceso en
propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de
Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna",
aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases
especificas aprobadas por acordo 9/143 aprobado pola Xunta de Goberno Local o
27 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para 0 acceso en propiedade de 2
prazas de traballadores/as sociais pertencentes ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2023) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE
TRABALLADORES/AS SOCIAIS PERTENCENTE/S AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO
LIBRE (OPE 2023).



Fecha de firma: 03/04/2024

FI RVADO POR ***274***- Angel Pabl o Pernuy Villanueva (FECHA: 03/ 04/2024)
2944/ 2024 -

Decreto N°:

Versi én inprimble

Persoal

ESC

Ref?: 24decr. Convocatoria traballadores/as sociais-2023-libre
Asunto: decreto convocatoria traballadores/as sociais 2023-libre

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos
aspectos particulares do proceso de seleccion para o acceso, como funcionario/a
de carreira, a dlas prazas de traballadores/as sociais do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea
previsto nas "Bases xerais para 0 acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por Acordo 10/857 da
Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de
2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n® 278, do 4 de
decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: traballador/a social
b) Grupo A (Subgrupo A2)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais
citadas, o sistema selectivo sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A
PRAZA:

- Titulo universitario de grao ou diplomatura en Traballo Social ou equivalente.
Para os efectos desta convocatoria, 0 termo equivalente entenderase referido
exclusivamente &s titulacions que, como consecuencia da implantacion de novos
estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substitGan as titulacions
extinguidas.

- Certificado de delitos de natureza sexual.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de
axustarse ao modelo aprobado polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da
sede electronica do Concello de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén
presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, o Concello de
Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas participantes nos
procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a
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través de medios electrénicos nos termos que establezan as correspondentes
convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento que o substitiia noutros estados membros da
Union Europea.

b) Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de
exame para este grupo estan fixadas en 17,30 € de acordo coa ordenanza fiscal
nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose que estar en todo o
relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento
da citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos
publicos” que se atopa a disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do
Excmo. Concello de Lugo e na sua paxina web. Deberase indicar no impreso o
nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria & que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estardn exentos
do pago da taxa por dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou
superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia
numerosa de caracter especial, e gozaran dunha bonificacion do 50% as de
caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial segundo o disposto no
artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion &s familias numerosas
as familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres
procedan de parto, adopcidn ou acollemento permanente ou preadoptivo mdltiples.

Gozaran dunha bonificacion do 50% as persoas que acrediten atoparse en
situacion de desemprego durante o prazo, ao menos, dun mes anterior & data da
convocatoria.

En ningln caso, a presentacién e pago da taxa dos dereitos de exame
supofieran a substitucion do tramite de presentacion, en tempo e forma da
solicitude.

¢) Titulo universitario de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente.

d) Certificado de delitos de natureza sexual.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados
dende o seguinte & publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o
delegada/o, se € o caso, ditara resolucion pola que se declarara aprobada a lista de
persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de exclusién, e sinalarase
un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
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publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderéan publicarse
conxunta ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu
dereito de admisién sera definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion
declarando aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se
presentasen correccions & listaxe provisional no prazo concedido, este quedara
automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supén que se recofieza
as persoas interesadas o cumprimento dos requisitos esixidos para participar no
proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que se presente se
desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os dereitos que
puidesen derivarse da sla participacion no proceso. Non serd emendable a non
presentacion da documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar 0s aspirantes & praza a que se refiren
estas bases especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teorico: consistira en contestar un cuestionario de
oitenta (80) preguntas tipo test, mais tres (3) preguntas de reserva,
correspondentes ao conxunto do programa, temario de materias comin e temario
de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das
cales sO unha delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio
sera de 100 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo
sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacién minima
de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade
das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas
incorrectas se descontar4 unha correcta. A resposta en branco terd puntuacion
cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teodrico: consistirdA no desenvolvemento por escrito,
durante un tempo maximo de 2 horas, de 2 temas de entre 3 extraidos ao chou
entre os comprendidos no temario de materias especificas. O exercicio cualificarase
de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucion dun ou varios
supostos practicos durante un tempo maximo de 3 horas. O dito suposto ou
supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo
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do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do programa e coas
funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste
exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir
provisto o persoal aspirante para a sla realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario
obter un minimo de 5 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sla valoracion, estarase ao disposto na base
décimo cuarta letra C, das bases xerais para 0 acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno
0 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion seré a resultante da
suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O estado de benestar. Orixe e desenvolvemento: sistemas de proteccion
social en Europa. Modelos de estado de benestar. Construcién do estado de
benestar en Espafia. Crise e restruturacion do estado de benestar: “Welfare Mix” e
“Commnunity Care”.

Tema 2. Politica social na Union Europea. Declaracion universal dos dereitos
humanos, ONU,1948. A Carta social europea, Consello de Europa,1965. Fondo
Social Europeo. Transformar o noso mundo: a Axenda 2030 para o
desenvolvemento sostible (Nacions Unidas, 2015).

Tema 3. A pobreza e exclusion social no contexto do estado de benestar. Concepto
e dimensiéns. A medicion da pobreza.

Tema 4. O traballo social. Proceso metodoloxico. Programacion e planificacion.

Tema 5. O rol do traballador/a social: liderado, traballo en equipo e habilidades de
comunicacion e negociacion. Factores de proteccion fronte ao estrés laboral no
admbito da intervencidn social.

Tema 6. A intervencion social con individuos e familias. Modelos de intervencion.
Novas formas de intervencién social: modelo de atencién integral centrada na
persoa; intervencion social dende o enfoque das capacidades. Técnicas da
intervencién social coas familias. Factores de risco e factores de proteccién no
sistema familiar.
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Tema 7. A intervencion social grupal e comunitaria. Modelos de intervencion social
con grupos e comunidade. O Programa de animacién sociocultural municipal do
Concello de Lugo.

Tema 8. Etica da intervencion social. Cédigo deontoloxico do traballo social, 2012.
Declaracion global de principios éticos do traballo social.

Tema 9. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Tema 10. Decreto 99/2012, do 16 de marzo polo que se regulan 0s servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento, modificado polo decreto 148/2014, do 6 de
novembro.

Tema 11. Cooperacién interadministrativa: plan concertado.

Tema 12. Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e
atencion a persoas en situaciéon de dependencia.

Tema 13. Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o
procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as
prestacions do sistema para a autonomia e atencion a dependencia, o
procedemento para a elaboracién do programa individual de atencion e a

organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.

Tema 14. Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de
Servizos sociais para a promocion para a autonomia persoal e atencién as persoas
en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion das persoas
usuarias no financiamento do seu custo.

Tema 15. Informe social como instrumento técnico do traballo social. Modelo de
informe social unificado (ISU) para a area de dependencia, discapacidade e
promocién da autonomia persoal no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.
Modelo de informe social para a area da inclusion (ISI) e a sta utilizacién no &mbito
da Comunidade Auténoma de Galicia. Criterios para a valoracion da situacion de
exclusion social ou de risco de exclusion social. Informes das entidades locais en
procedementos de estranxeiria.

Tema 16. Intervencién social na area de discapacidade: Real decreto lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sUa inclusién social. Recofiecemento
do grao de discapacidade.

Tema 17. Lei 8/2021, pola que se reforma a lexislacion civil e procesual para o
apoio as persoas con discapacidade no exercicio da sua capacidade xuridica.
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Tema 18. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. RISGA
(renda de inclusion social de Galicia).

Tema 19. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusiéon social de Galicia. AIS
(axudas de integracion social).

Tema 20. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013,
do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia, no relativo & tramitacién da
renda de inclusion social galega e das axudas de inclusion social.

Tema 21. O emprego como factor social de inclusion social. Proteccion por
desemprego. Prestaciéns do SEPE. Empresas de insercion: incorporacién a unha
empresa de insercion e seguimento do itinerario.

Tema 22. Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo
vital. Obxecto. Ambito subxectivo de aplicacién e accion protectora. Procedemento.

Tema 23. Prestacions contributivas e non contributivas da Seguridade Social.
Normativa vixente. Obxectivos. Tipos. Requisitos.

Tema 24. O Servizo de Axuda no Fogar e Xantar no Fogar: Orde do 22 de xaneiro
de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar. Ordenanza reguladora do
Servizo de Axuda no Fogar no Concello de Lugo (BOP num. 162, do 16 de xullo de
2014).

Tema 25. Ordenanza reguladora do funcionamento dos centros de dia do Concello
de Lugo (BOP niim.193, do 23 de agosto de 2013).

Tema 26. A intervencion social coas persoas transelntes e sen teito. Orde do 25 de
xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos especificos que deben cumprir 0s
centros de inclusion e emerxencia social. Ordenanza reguladora do réxime interior
do Fogar do Transelnte do Concello de Lugo (BOP nim.129, do 8 de xufio de
2011).

Tema 27. Ordenanza reguladora do réxime de funcionamento e cesion dos pisos de
emerxencia municipal (BOP nim.193, do 23 de agosto de 2013). Decreto num.
12004176, do 21 de maio de 2012, aprobou o Programa municipal de emerxencia
social do Concello de Lugo e Decreto nim. 16006566, do 5 de setembro de 2016,
que modificou parcialmente o anterior.

Tema 28. Servizos sociais comunitarios e especializados na CC.AA. galega:
normativa, caracteristicas, funciéns e programas. Equipamentos e programas do
Concello de Lugo.

rimonio da humanidade
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Tema 29. Decreto 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacion, o uso e o
acceso a historia social Unica electrénica.

Tema 30. A calidade nos servizos sociais comunitarios: Lei 1/2015, do 1 de abril, de
garantia de calidade dos servizos publicos e da boa administracion. Normativa das
cartas de servizos.

Tema 31. A proteccion de datos nos servizos sociais. Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 32. Ferramentas de xestién nos SS.SS. comunitarios: SIUSS (sistema de
informacion de usuarios/as de servizos sociais), SIGAD (sistema de informacion
galego de atencion & dependencia). O RUEPSS (rexistro unificado de entidades
prestadoras de servizos sociais).

Tema 33. Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia.

Tema 34. Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion a
infancia e & adolescencia.

Tema 35. A intervencion social coas persoas maiores. Aspectos sociais do
envellecemento. Programas servizos e centros.

Tema 36. Lei orgénica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a sua integracion social e a suas modificacions.

Tema 37. Real decreto 557/2011, do 20 de abril, polo que se aproba o
Regulamento da Lei organica 4/2000, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros
en Espafia e a sla integracion social: residencia temporal. Residencia temporal por
circunstancias excepcionais e menores estranxeiros. Documentacion dos
estranxeiros.

Tema 38. Proteccion Internacional: Asilo e Refuxio. Lei 12/2009, de 30 de outubro,
reguladora do dereito de asilo e da protecion subsidiaria. Entidades en Galicia que
forman parte do Programa de Proteccion Internacional.

Tema 39. Ley 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento
integral da violencia de xénero. Intervencion social coas victimas de violencia de
xénero: Prestacions, programas e servizos. Servizos e recursos de atencion a
muller no Concello de Lugo.

Tema 40. Avaliacion de programas e proxectos sociais. Obxectivos, métodos,
técnicas e indicadores.
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Tema 41. Investigacion Social: Paradigma cuantitativo e cualitativo. Principais
técnicas de investigacién social aplicadas ao traballo social.

Tema 42. A entrevista como técnica de traballo na intervencién social comunitaria.
Concepto. Tipoloxia e Caracteristicas.

Tema 43. O terceiro sector da accion social. Organizaciéns non gubernamentais.
Concepto. Tipos. Sistemas de financiamento. Organizacion e coordinacién coas
distintas administracions. As entidades prestadoras de Servizos Sociais.

Tema 44. Catalogo de Programas Asistenciais. Modalidades de tratamento e
recursos asistenciais para os trastornos adictivos en Galicia. Programas.

Tema 45. A intervencion en Salde Mental dende o traballo social. Programas e
recursos. Internamento non voluntario.

Tema 46. A vivenda como factor de inclusién social. Politicas publicas de vivenda e
recursos. A intervencién social nos casos de desafiuzamento: programa ConTeito
de apoio as familias en risco de desafiuzamento.

Tema 47. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo , para a igualdade efectiva de
mulleres e homes: o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

Tema 48. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes: accion administrativa para a igualdade. O dereito ao traballo en
igualdade de oportunidades.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o
acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278,
de data 4 de decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara
composto por cinco titulares e igual nimero de suplentes, sendo a slia composicion
a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo Al, ou A2 no caso de que as prazas
convocadas correspondan a esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por
resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das administracions publicas
(local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.
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Decreto N°:

Versi én inprimble

Persoal

ESC

Ref?: 24decr. Convocatoria traballadores/as sociais-2023-libre
Asunto: decreto convocatoria traballadores/as sociais 2023-libre

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza
convocada e da mesma éarea de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da
Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions publicas (local,
autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas
convocadas correspondan a esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por
resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten servizos no Concello de Lugo
e conten con formacion no &mbito xuridico.

A sOa vez serd aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos
organos de seleccion do Excmo. Concello de Lugo que se aprobe por acordo da
Xunta de Goberno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas
como funcionario/a de carreira ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase
unha lista pola orde de puntuaciéon acadada por cada aspirante que non superou
este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que
superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducard naquel momento no que como resultado dun
proceso selectivo posterior para a mesma categoria sexa xerada unha lista mais
actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto
nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa, poderd interpofier recurso contencioso-administrativo
ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano
gue ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte & sUa
notificacion. Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion, podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
e, No caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que
estime conveniente.
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Persoal
. ESC
Refé: 24decr. Convocatoria traballadores/as sociais-2023-libre

Asunto: decreto convocatoria traballadores/as sociais 2023-libre
Concello de Lugo

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa slUa convocatoria, estas bases no Portal de
Transparencia, Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE".

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade
co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses,
contados dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano
que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte & sua
notificacion. Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
e, o caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que
estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura & marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy
Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos do Excmo. Concello de Lugo.
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